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La Asociacion para el Desarrollo Empresarial en Apurimac — ADEA agradece a todos los profesionales
que participaron en el presente proceso de seleccidn para el puesto de Analista de Créditos - Oficina
Uripa.

En cumplimiento del cronograma establecido en la convocatoria y habiéndose desarrollado cada una de
las actividades programadas dentro de los plazos sefialados, el comité evaluador llevd a cabo las etapas
de revision curricular, examen de conocimientos y entrevista personal. Como resultado del proceso de
evaluacion realizado, se presenta el siguiente cuadro de calificaciones y orden de mérito de los
postulantes:

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

Orden de Examen de Entrevista Puntaje

L . Postulante o CV Estado
Mérito conocimientos personal Total

1 Abel Huacre Pillaca 14.0 17.0 23.0 54.00 GANADOR
2 Kevin Davidan Curo 9.0 12.0 18.0 39.00 Accesitario 1
3 Gabysol Contreras Infante 10.0 15.0 13.0 38.00 Accesitario 2
4 Sergio Zuca Leguia 16.0 17.0 - 33.00 No cumple requisitos
5 Darwin Chavez Huarhuachi 6.0 12.0 13.0 31.00 No cumple requisitos
6 Vilma Diaz Caceres 12.0 16.0 - 28.00 No cumple requisitos
6 Gerardo Rivera Velasque - - - - No se presentd

En tal sentido, se declara GANADOR del proceso al postulante Abel Huacre Pillaca, quien obtuvo el
mayor puntaje en la evaluacion total. Asimismo, los postulantes ubicados en los puestos siguientes
quedan en condicién de accesitarios, segun el orden de mérito establecido.

ADEA reafirma su compromiso con la transparencia y meritocracia en sus procesos de seleccién, y
expresa su reconocimiento a todos los participantes por su interés en formar parte de nuestra institucién.

El presente resultado se publica para conocimiento de los interesados y del publico en general.

Andahuaylas, febrero de 2026



